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1. SISSEJUHATUS

MTU Nelja Valla Kogu (NVK) on Harku, Saku, Saue ja Kiili omavalitsusi, vabathendusi ja

ettevotteid koondav avalikes huvides tegutsev organisatsioon. NVK on LEADER-maéruse”
moistes kohalik tegevusrthm, mille piirkond on maaratletud nelja omavalitsuse

territooriumigaz. NVK pohikirjaliseks eesmargiks on kohaliku elu arendamine, maaelu ja
kilade sailimisele, taaselustamisele ja sdastvale arengule kaasaaitamine, sealhulgas
kohaliku ettevétluse, teeninduse, hariduse, kultuuri, turisminduse ja toohdive eelduste
arendamine ning tegevuspiirkonna elanike heaolu suurendamine. 2022. a juuli seisuga ol
NVK-I 47 liiget.

Tegevuspiirkond (623,6 km?) asub Harjumaa laane-, edela- ja I6unaosas, piirnedes Tallinna
linnaga. NVK tegevuspiirkonnas elas rahvastikuregistri andmetel 1. jaanuari 2022. a seisuga
47 463 inimest. Kimne aastaga on elanike arv kasvanud g tuhande inimese vorra.

LEADER-programmi vahendite kasutuselevotuks perioodil 2023-2027 peavad kohalikud
tegevusrihmad, mida Eestis on kokku 26, koostama strateegia. Strateegia peab tuginema
piirkonna valjakutsetele ja arengueeldustele, vottes arvesse elanikkonna soove ja ootusi.

Samuti peab see LEADER-p(")him(":otetest3 ja sekkumise Uldeesmargist:

B Maapiirkondades atraktiivse elu- ja ettevotluskeskkonna ning aktiivsete ja
Uhtehoidvate kohalike kogukondade terviklik arendamine

NVK strateegia on suunatud Euroopa Liidu Uhise pollumajanduspoliitika strateegiakava
2023—2027 erieesmargi nr 8 (edendada toohoivet, majanduskasvu, soolist
vordoiguslikkust, sealhulgas naiste osalemist pollumajanduses, sotsiaalset kaasatust ja
kohalikku arengut maapiirkondades, sealhulgas ringbiomajandust ja saastvat
metsamajandust) saavutamisele.

Strateegia koostamist alustati piirkonna ettevotjate, kolmanda sektori organisatsioonide
esindajate, kohalike omavalitsuste ja teiste asjast huvitatud isikute koosloomes (Lisa 2.
Strateegia koostamise protsess) 2022. a martsis. Vajaliku sisendi saamiseks korraldati
mitmesuguseid arutelusid ja koostati eraldiseisva dokumendina tegevuspiirkonna analius
(Lisa 1. Tegevuspiirkonna analUus).

NVK strateegia koosneb kolmest osast. Esimeses osas on valja toodud piirkonna strateegia
—visioon, eesmargid ja toetusmeetmed. Teine osa sisaldab strateegia elluviimise kirjeldust —
rahastamiskava, taotlusvoorude ja hindamise korraldus, hindamiskriteeriumid. Kolmas osa
keskendub seiresiusteemi kirjeldusele.

Koostajad avaldavad siirast tanu koigile strateegia valmimisse panustajatele!

Strateegia joustub 1.01.2024.

1
https://www.riigiteataja.ee/akt/103022022032 (kilastatud 9.12.2022) LEADER - Liaison Entre Actions de
Développement de ['Economie Rurale (seosed maamajandust arendavate tegevuste vahel).

2
Saue vallast kuulub NVK tegevuspiirkonda 18 asustusiksust (2017. a haldusreformieelne Saue vald, v.a Laagri
alevik, ja Saue linn).

3 P6himotted: 1) piirkonnapdhine Iahenemine, 2) altpoolt tulev algatus, 3) avaliku ja erasektori partnerlus, 4)
uuendusmeelsuse soosimine, 5) integreeritud ja mitut valdkonda holmav Idhenemine, 6) vorgustikut6o
soosimine, 7) koost66 edendamine
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2. TEGEVUSPIIRKONNA VALJAKUTSED JA
ARENGUEELDUSED

Tegevuspiirkond (623,6 km?) asub Harjumaa (4328 km?) laane-, edela- ja l6unaosas,
piirnedes Tallinna linnaga. Piirkond holmab nelja kohaliku omavalitsuse territooriumeid —
Harku, Kiili, Saue ja Saku, sh Harku, Saku ja Kiili valda tervikuna, Saue valla endise Saue linna
ja Saue valla ala (v.a Laagri alevik ning endise Kernu ja Nissi valla kilad), moodustades

Harjumaast 14,4% (Joonis 1).
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Joonis 1. NVK tegevuspiirkonna kaart



Tegevuspiirkonna omavalitsustes elas rahvastikuregistriandmetel 1. jaanuari 2022. a seisuga
58 644 inimest, neist NVK tegevuspiirkonnas 47 463 inimest. Piirkonna territooriumi
suuruseks on 623,6 km* ning keskmiseks asustustiheduseks on u 75 inimest km?* kohta.
Asustustihedus Uletab Eesti keskmist kahe ja poole kordselt.

Piirkonna Uhisteks nimetajateks on Vaana jogi, mis saab alguse Paekna kilast Kiili vallast,
suubudes Lohusalu lahte Harku vallas, ja Tallinna linna lahedus. Viimasega kaasnevad
piirkonna omavalitsustele sarnased probleemid ja véimalused. Uhisteks probleemideks on
elanikkonna kiire juurdekasv ja sellest tulenev vajadus sotsiaalse taristu kiireks
arendamiseks, samuti norgad kogukondlikud sidemed, sest reeglina on elanike puhul
tegemist inimestega, kes on Uhes kohas |Ghikest aega elanud.

Véimalused on samuti seotud pealinna lahedusega —nii avalikud kui erateenused on [Ghikese
soidu kaugusel. Samas on seetottu ettevotjatel vahe motivatsiooni arendada valja
kohapealseid teenuseid. Need aspektid ilmnevad selgelt ka piirkonna tugevuste ja nérkuste
analuysis.

Piirkonna peamised tugevused on:
m Elanikkond on kasvav ja Uldiselt joukas.
B Looduskeskkond on mitmekesine ja pakub palju tegevusvéimalusi.
B Omavalitsused on majanduslikult heal jarjel — neil on voimekus teha investeeringuid

B Kogukonnad on olemas ja toimivad, olemas on vajalik taristu kogukondade
tegevuseks.

®m Tallinna linna Iahedus tagab tookohtade ja teenuste kattesaadavuse.

Norkusteks on seevastu:

m Tallinna linna lahedus, mis ei motiveeri kohapealseid teenuseid arendama, arengust
hoolimata tuntakse kohapealsetest teenustest puudust.

m Uusarenduste kogukondlik identiteet on ndrk; kogukondade eestvedajaid on vahe, ja
neil puudub toetav tugisisteem. Kogukondade valmisolek kriisideks on puudulik.

®m Vaba aja veetmise voimalusi (sh huvitegevust) ei ole piisavalt.

m Ajaloolisi piirkondi pole piisavalt eksponeeritud.

Seega vajavad toetamist kogukonnad (investeeringud, vaba aja veetmise taristu, sidusus),
tark mikro- ja vaikeettevotlus (teenused, lisandvaartus, piirkonna atraktiivsus)
kogukondade ja ettevotete areng (kogukondade eestvedajad, sektoritellene Uhis- ja
arendustegevus) kogukondade, sh ettevotete teadmised ja oskused (koostoo,
vorgustumine, arendustegevus) ja sotsiaalne sidusus. Labivate teemadena on olulised
(vuenduslikkus, koostoisus ja kestlikkus (rohelisus).

Piirkonda mojutavad ka valised tegurid (voimalused ja ohud), millest peamised on seotud
uute trendide (rohelise métteviisi juurdumine ja tehnoloogia areng), mitmesuguste
kriiside (energia, julgeolek, majandus, tervis), elanike arvu kasvust tingitud survega taristule
ja ressurssidele ning kogukondliku sidususe vahenemisega.



3. STRATEEGIA

MTU Nelja Valla Kogu strateegia koostamisel on arvestatud LEADER-sekkumise Uld- ja
erieesmarke, tegevuspiirkonna analUisi, mitmete aruteluseminaride sisendit ning
juhtrGhma ettepanekuid, samuti on lahtutud teistest piirkonda puudutavatest riikliku ja
kohaliku tasemega arengudokumentidest.

Strateegia koosneb visioonist (Uldistav kirjeldus soovitud tulevikust), eesmarkidest
(kirjeldus konkreetse valdkonna soovitud tulevikust), tulemusnaitajatest (eesmarkide
saavutamist mootvad nditajad), meetmetest (eesmargi saavutamiseks moeldud tegevuste

kogum)4 ning valjundnaitajatest (meetmete elluviimist mddtvad ja eelistusi esile toovad’
nditajad).

Seejuures voib eesmargi taitumist méota mitme nditajaga. lgale eesmargile vastab aga Uks
konkreetne meede, millel omakorda voib olla mitu valjundnaitajat.

Nelja Valla Kogu strateegia sisaldab viite eesmarki ja neile vastavaid meetmeid (Tabel 1).
Uldjoontes jérgib strateegia eelmise perioodi lahenemist, kuna sotsiaalmajanduslik olukord
ja valjakutsed on sarnase iseloomuga. Erinevusena on kogukondade eesmargi alla
Uhendatud nii investeeringud kui Ghistegevused ning lisandunud on Euroopa Sotsiaalfond+
eesmark.

Tabel 1. MTU Nelja Valla Kogu strateegia iilesehitus

Kogukondade Eesmargi tulemusnaitajad Kogukondade Meetme viljundnaitajad
toetamise eesmark toetamise meede
Ettevotluse Eesmargi tulemusnaitajad Ettevotluse Meetme viljundnaitajad
arendamise eesmark arendamise meede
Piirkonna EESMARGI tulemusnéitajad | Piirkonna turundamise | Meetme valjundnaitajad
turundamise meede
eesmark
Sotsiaalse kaitse Eesmargi tulemusnaitajad Sotsiaalse kaitse Meetme viljundnaitajad
eesmark meede
LEADER-koost60 Eesmargi tulemusnditajad LEADER-koost6 Meetme véljundnditajad
eesmark meede

4

LEADER-i kontekstis on tegevusteks taotlejate poolt esitatavad projektid.

Iseloomustavad, milliseid teemasid meetmete puhul oluliseks peetakse (kohalike ressursside vaarindamine,
noorte kaasamine jms) — soovitakse taotlusi, mis panustavad Uhte voi mitmesse valjundnaitajasse.

5



3.1 Visioon 2027+

Nelja Valla Kogu tegevuspiirkond on heakorrastatud, turvaline, nutikas,
keskkonnahoidlik ja kilalislahke elupaik.

3.2 Eesmargid, moodikud ja meetmed

3.2.1 Kogukondade toetamine

Eesmark nr 1: Piirkonnas on voimalusterohke ja turvaline elukeskkond

Tegevuspiirkond on eelmise strateegiaperioodi valtel jdudsalt arenenud, mida kinnitab ka
ligikaudu veerandi vorra kasvanud noorepoolne elanikkond. Juurde on rajatud mitmeid
elamupiirkondi, kaasnevat taristut ja avalikke teenuseid (lasteaiad, koolid jms).
Tegevuspiirkonna omavalitsused on tulukad, olles vdimelised suuremahulisteks
investeeringuteks.

Teisalt on elanikkonna kasv olnud kiirem kogukondade arengust, mille kujunemine on
pikaaegne protsess. Samuti pole hiljuti piirkonda kolinute vahel joudnud tekkida pusivamaid
sidemeid. Kuna elanikke on palju ( enam kui 47 tuhat), on vaja rohkesti mitmesuguseid vaba
aja veetmise voimalusi jms. Kdigega ei suuda omavalitsused toime tulla, samuti tunnetavad
kogukonnad ise paremini, mida neil enim tarvis on. Seetdttu on otstarbekas toetada
kogukondi vajalike investeeringute tegemisel.

Kiire arendustegevus on lisaks teatavatele puudujadkidele elukeskkonnas ja kogukondades
toonud kaasa kartuse looduskeskkonna kahjustumise osas. Seet&ttu on vajalik voimaldada
kogukondadele looduskeskkonna seisundit parandavaid tegevusi.

Uue teemana on tdusetunud siseturvalisus ja kriisideks valmisolek. On loomulik, et riigil ja
omavalitsustel on olemas vajalikud plaanid, kuid ka kogukonnad ise peavad suutma toime
tulla.

Tabel 2. Eesmdrgi nr 1 tulemusnditajad
|

Moodik Algtase 2023 Sihttase 2029 Allikas
Projektide elluviijate hinnang Eiole Elluviijad peavad | Intervjuud projektide
tulemustele md&odetud projekte elluviijatega

vajalikeks ja
tulemuslikeks

Selliste tegevuste arv, mis aitavad o 10 Projektide elluviijate
kaasa keskkonnasaastlikkusele ning tagasiside (kogutakse e-
kliimamuutuste leevendamise ja PRIA-s)

nendega kohanemise eesmarkide
saavutamisele maapiirkondades
(R-27)°

Siin ja edaspidi: R... viitab Uhise pdllumajanduspoliitika strateegiakava kohustuslikule seirenditajale.
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Toetatud arukate kilade
strateegiate arv (R.40)’

o 10 Projektide elluviijate
tagasiside (kogutakse e-

kaudu (R.41) (kasusaajate arv)

Uhise pollumajanduspoliitika toetuse

PRIA-s)
Nende maapiirkondade elanike o’ 20% (u 9 tuhat Projektide elluviijate
osakaal, kes saavad kasu paremast tegevuspiirkonna | tagasiside (kogutakse e-
juurdepdasust teenustele ja taristule elanikku) PRIA-s)

Tabel 3. Meede nr 1: kogukondade toetamine

Naitaja

Meetme osakaal rahastusest

Sisu

45%

Toetatavad tegevused®

m Investeeringud avalikku ruumi ning avalikuks kasutuseks moéeldud
ehitistesse, rajatistesse, taristusse, sisustusse ja seadmetesse, sh
keskkonnasaastlikesse lahendustesse

m Investeeringuga seotud jdrelevalvetegevused

m Investeeringut ette valmistavad tegevused, kui investeering viiakse
ellu sama projekti raames ja ettevalmistava tegevuse maht ei Uleta
10% projekti kogumaksumusest

m Investeeringud looduskeskkonna sdilitamisse ja parandamisse

m Kohapealsete vaba aja veetmise voimaluste (huviringid, sporditegevus
jms) loomine v&i arendamine (investeeringud pohivarasse ja
vaikevahenditesse)

m Siseturvalisuse tdstmine, sh kogukondade kriisideks valmisoleku
tagamine (investeeringud)

Mittetoetatavad
tegevused™

m Investeeringut ette valmistavad tegevused, kui need viiakse ellu
eraldiseisva projektina

m Kinnistu ost
m Vabatahtliku t606 arvestamine omafinantseeringuna

m Projektijuhtimine

Toetuse saajad

Nelja Valla Kogu tegevuspiirkonnas tegutsevad:

m Kolmanda sektori organisatsioonid

m Omavalitsused

Nouded toetuse saajale

m Tegevus tuleb ellu viia Nelja Valla Kogu tegevuspiirkonnas voi peab
see olema suunatud piirkonna hivanguks

/ Moodetakse strateegiate alusel ellu viidud projekte, mitte koostatud strateegiate arvu. Eeldus on, et
strateegiate koostamisega tegelevad kilad/piirkonnad ise.

Modtmist alustatakse kaesoleva strateegia elluviimisega ehk hinnatakse konkreetse strateegia moju

elanikkonnale.

3 Lubatud on ka kasutatud seadmete soetamine.

Labivalt koikide meetmete puhul: mittetoetatavad on ka kdik meetme mé&aruses loetletud

mitteabikolblikud tegevused.




m Investeeringu puhul tuleb taotluses taiendavalt pohjendada selle
kestlikkust, kui toetuse summa Uletab 10 ooo eurot™

Toetussummad (EUR) ® Minimaalne: 5000

m Maksimaalne: 200 ooo

Toetuse maar m 90%

Véljundniitajad Uute vaba aja veetmise voimaluste arv
Taiendatud vaba aja veetmise véimaluste arv
Keskkonnasaastlike lahenduste arv
Turvalisust tostvate projektide arv

Looduskeskkonda parandavate projektide arv

Looduskeskkonnale ligipddsu parandavate projektide arv

3.2.2 Ettevotluse arendamine

Eesmark nr 2: Piirkonnas on tark mikro- ja vdikeettevotlus ning vajalikud
teenused

Asulate kasvamisega on kaasnenud ka seal osutatavate teenuste hulk. See on omakorda
vahendanud vajadust iga kord pealinna s6ita. Samas ei ole teenuseid siiski veel piisavalt, seda
eriti Tallinnast kaugemale jadvates asulates. Seetottu on sarnaselt eelmisele perioodile
vajalik toetada teenuste arendamist esmajoones peamistes Tallinnast valjaspool asuvates
tombekeskustes.

Tallinnasse on koondunud suur osa Eesti teadlastest ja tippettevotetest. Seega on pealinna
lahedus hea vodimalus kasutada sealset oskusteavet. Samuti on kattesaadavad koik
peamised ekspordikanalid. Seetdttu on mottekas toetada lisaks kohapealsete teenuste
arendamisele ka tarka ettevotlust, mis piirkonnale lisandvaartust tooks. Fookuses on mikro-
ja vaikeettevotlus, kellel vajaliku arenguhippe sooritamiseks ressursse napib.

Piirkonna tugevuseks on mitmekesine ja kaunis loodus. Leidub metsi, rabasid, mereranda
jpm. Samuti on piirkonnas turismiobjekte, mille potentsiaal on rakendamata. Teisalt on
laheduses (Tallinnas) olemas suur hulk potentsiaalseid kilastajaid. Seega on piirkonna jaoks
tegemist kasutamata voimalusega. Toetamist vajavad mitmed turismi-, sh parandkultuuri
objektid.

11
Kestlikkust tuleb pohjendada iga projekti puhul, kuid suuremahulisemate korral on tarvis olla detailsem. Vaja

ei ole koostada eraldiseisvat dokumenti, vaid kasitleda teemasid (kasutajad, tulud, kulud, sotsiaalmajanduslik
moju jms) taotluses.
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Tabel 4. Eesmdirgi nr 2 tulemusnditajad

Moodik Algtase 2023 = Sihttase 2029  Allikas

Toetust saanud ettevotete miugitulu o”? 20% Ariregister

kasv™

Toetust saanud ettevotete lisandvaartuse o) 20% Ariregister

kasv to6taja kohta™

Selliste tegevuste arv, mis aitavad kaasa o) 10 Projektide elluviijate
keskkonnas&astlikkusele ning tagasiside (kogutakse e-
kliimamuutuste leevendamise ja nendega PRIA-s)

kohanemise eesmarkide saavutamisele
maapiirkondades (R.27)

Uhise pdllumajanduspoliitika (UPP) o 10 Projektide elluviijate

projektides toetatud uued tookohad (R.37) tagasiside (kogutakse e-
PRIA-s)

UPP toetusel arendatud maapiirkondade 0 40 Projektide elluviijate

ettevotete, sealhulgas biomajanduse tagasiside (kogutakse e-

ettevotete arv (R.39) PRIA-s)

Tabel 5. Meede nr 2: ettevotluse arendamine

Meetme osakaal rahastusest | 30%

Toetatavad tegevused ® Investeeringud pdhivarasse (taristusse, hoonetesse, seadmetesse,
tarkvarasse jms), sh keskkonnasaéastlikesse lahendustesse
kohapealsete toodete ning teenuste loomiseks voi arendamiseks ja
mikrotootmise edendamiseks

m Investeeringud turismiobjektidesse (taristu, hooned, rajatised jms), sh
kultuuri- ja ajaloopdrandi taastamine, objektidele ligipdasetavuse
tagamine

m Investeeringuga seotud jarelevalvetegevused

m Investeeringut ette valmistavad tegevused, kui investeering viiakse
ellu sama projekti raames ja ettevalmistava tegevuse maht ei Uleta
10% projekti kogumaksumusest

Mittetoetatavad tegevused | g |nyesteeringut ette valmistavad tegevused, kui need viiakse ellu
eraldiseisva projektina

m Kinnistu ost
m Projektijuhtimine
m Vabatahtliku t66 arvestamine omafinantseeringuna

Toetuse saajad Nelja Valla Kogu tegevuspiirkonnas tegutsevad:
= FIE-d

12
Taotlemise aasta ja projekti elluviimisele jargneva aasta vordlusena.
1
3 Algtase on o, kuna moddetakse toetuse ergutavat mdju toetuse saajale.

14 . . - I ~
Taotlemise aasta ja projekti elluviimisele jargneva aasta vordlusena.
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m Mikro- ja vdikeettevotted™

m Kolmanda sektori organisatsioonid, kui nende tegevus on suunatud
ettevotlusele (naiteks ettevotete liidud)

Toetust ei saa taotleda meetme méaaruses loetletud vélistatud
tegevusaladele

NGuded toetuse saajale m Tegevus tuleb ellu viia Nelja Valla Kogu tegevuspiirkonnas

m Investeeringu puhul tuleb taotluses taiendavalt kirjeldada &riplaani,
kui toetuse summa Uletab 10 0oo eurot™

Toetussummad (EUR)"’ = Minimaalne: 5000

m Maksimaalne: 75000

[
Toetuse maar = 60%

Viljundnaitajad Uute téokohtade arv
Uuenduslike projektide arv
Uute voi arendatud teenuste arv

Uute voi arendatud toodete arv

Keskkonnasaastlike lahenduste arv

3.2.3 Piirkonna arendamine (Uhisprojektide meede)

Eesmark nr 3: Piirkonnas on jarjepidevalt arenevad kogukonnad ja ettevotted

Tegevuspiirkonnas leidub aktiivseid kogukondi, kes panustavad jarjepidevalt elukeskkonna
arendamisse. Samas on tegemist hasti kiiresti kasvava elanikkonnaga piirkonnaga, kus uutel
elanikel puudub kohaliku kogukonnaga seos. Samuti on ndrkusena vidlja toodud, et
kogukondade eestvedajaid on siiski vahevditu. Seetottu on vajalik panustada kogukondade
arendamisse, sh uute elanike kaasamisse ja aktivistide jarelkasvu loomisse.

Samuti vajab toetamist ettevotete arendustegevus. Lisaks investeeringutele on tarvis
toetada ka muid tegevusi, nagu naiteks turundus.

Et piirkonnas oleks tervikuna hea elada, on tarvis kompleksset |dhenemist — toetada
ettevotete ja kogukondade investeeringuid, aga ka mitmesuguseid Uhis- ja arendustegevusi.

> Mikroettevote — ettevote, mis annab t66d kuni 10 inimesele ning mille kdibe voi bilansi maht ei Uleta 2

miljonit eurot. Vaikeettevote — ettevote, mis annab t60d kuni 5o inimesele ning mille kdibe véi bilansi maht
ei Uleta 10 miljonit eurot (https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/sme-definition_en).

16
Taotluses, mitte eraldi dokumendina (visioon, kliendid, miigitulu prognoos, turundus, tasuvus jms).

1
/ Toetus voib olla vahese tahtsusega abi.
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https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/sme-definition_en

Tabel 6. Eesmdrgi nr 3 tulemusnditajad

Moodik Algtase Sihttase Allikas

UPP toetusel arendatud o) 10 Projektide elluviijate
maapiirkondade ettevdtete, tagasiside (kogutakse e-
sealhulgas biomajanduse PRIA-s)

ettevotete arv (R.39)

Toetatud sotsiaalse kaasamise | o 1000 Projektide elluviijate
projektidega hdlmatud isikute tagasiside (e-PRIA)

arv R.42)

Tabel 7. Meede nr 3: piirkonna arendamine

Meetme osakaal rahastusest | 15%

Toetatavad tegevused Kogukondadele suunatud:

m Elanikkonna teadmiste ja oskuste tdstmine (koolitused, seminarid,
oppereisid jms)

Vérgustike loomine

Kogukonna eestvedajate jarelkasvu loomine

Immateriaalse parandi sdilitamine (meedia, materjalid, sindmused)
Sindmuste korraldamine

Projektijuhtimine

Ettevotetele suunatud
m Teenuste ja toodete arendamine
Koolitustegevus

Turundus

SiUndmuste korraldamine

Mittetoetatavad tegevused Investeeringud

Kinnistu ost
Vabatahtliku t66 arvestamine omafinantseeringuna

Projektijuhtimine ettevétetest taotlejate puhul

Toetuse saajad Nelja Valla Kogu tegevuspiirkonnas tegutsevad:

m Kolmanda sektori organisatsioonid, sh kohalik tegevusrGhm
m FIE-d

m Mikro- ja vdikeettevotted

NGuded toetuse saajale = Tegevus tuleb ellu viia Nelja Valla Kodu tegevuspiirkonnas vdi peab
tegevus olema suunatud tegevuspiirkonna hiivanguks

m Projekti, mille pohisisuks on turundus, koosseisus tuleb esitada
turundusplaan®®

Toetussummad (EUR) = Minimaalne: 5000

Taotluses, mitte eraldiseisva dokumendina (sihtgrupid, kanalid, tegevused, oodatavad tulemused,
mo&odikud jms)
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m Maksimaalne: 50 000

Toetuse maarad m 90% kasumit mittetaotlevate projektide puhul

60% ettevotlusele suunatud projektide puhul

Valjundnaitajad Kaasatud organisatsioonide arv
Vorgustike arv
Noortealgatuste arv
Sindmuste arv

Sundmustel osalejate arv

Turundusprojektide arv

Teenuste ja toodete arendusprojektide arv

NB! Meetmest saab tegevusi ellu viia ainult Uhisprojektina. Uhisprojekt on projekt, mis
viiakse ellu 1—2-aastase tegevuskava alusel véhemalt kahe juriidilise isiku voi fUusilisest
isikust ettevotja poolt, kellest vahemalt Uks ei ole kohalik tegevusrohm.

3.2.4 Sotsiaalse kaitse suurendamine (Euroopa Sotsiaalfond+ meede)

Eesmark nr 4: Piirkond on sotsiaalselt sidus

Piirkonna elanikkond on enamjaolt noorepoolne ja hea sissetulekuga. Vanemaealine (65+)
rahvastik moodustab elanikkonnast ligikaudu 10-13%, mis on markimisvaarselt riigi
keskmisest vadiksem. Seetottu on sotsiaalsete probleemide suunitlus Eesti teiste
piirkondadega vorreldes monevorra teistsugusem (naiteks rohkem soltuvushaireid).

Samas on selge, et ka Nelja Valla Kogu tegevuspiirkonnas leidub neid, kes erinevatel
pohjustel on kogukonna tegevustest eemale jaanud. Nendeks voivad olla Uksijaanud eakad,
omastehooldajad, erivajadustega voi soltuvusprobleemidega inimesed. Terve ja tervikliku
kogukonna huvides on vajalik nad Ules leida ja taas kogukonda kaasata. Selleks sobivad
mitmesugused rohujuure tasandi lahendused, mida siinse meetme raames on kavas toetada.

Meetmega adresseeritakse molemat sekkumise eesmarki:

m Pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi parandamine ning
hoolduskoormuse leevendamine

B Inimvaarikuse tagamine ning sotsiaalse kaasatuse suurendamine

12



Tabel 8. Eesmdrgi nr 4 tulemusnditajad

Moodik Algtase 2023 Sihttase 2029 Allikas
Toetatud sotsiaalse o 750 Projektide elluviijate
kaasamise projektidega tagasiside

hélmatud isikute arv

Projektide arv o 61% Taotlused

Tabel 9. Meede nr 4: sotsiaalse kaitse suurendamine

Naitaja Sisu

Meetme osakaal rahastusest | Rahastamine toimub eraldiseisvast allikast: Euroopa Sotsiaalfond+

Toetatavad tegevused = Projektijuhtimine, v.a juhul, kui tegevuse elluviijaks on kohalik
omavalitsus

Ekspertide kaasamine
Sihtgrupi ja tegevuse labiviija transport
Sundmuste korraldamine

Toimetulekut sailitavad ja/voi parandavad tegevused tdisealiste
sihtgrupile® (teavitus- ja ennetustegevus, intervallhoiu pakkumine,
psuhholoogiline ndustamine, omastehooldajate ndustamine ja
toetamine jne)

= Uhiskonnagruppide sotsiaalse kaasatuse suurendamine

m Valdkondlikud koolitused ja valdkonnas tegutsevate inimeste
vorgustike loomine

m Haridus-, sotsiaal-, tervishoiuvaldkonna ja kogukondlike teenuste
integreerimine

m Tegevuse elluviimiseks vajalike vaikevahendite (seade vms, mida ei
arvata organisatsiooni pohivara hulka ja mis ei Gleta 15% tegevuse
eelarvest) soetamine

Mittetoetatavad tegevused = Investeeringud

Toetuse saajad = Toetuse saaja on kohalik tegevusrihm: MTU Nelja Valla Kogu, kes
korraldab tegevuste elluviimiseks minikonkursse

NGuded toetuse saajale m Tegevuse elluviija v3ib olla tegevuspiirkonnas tegutsev kohaliku
omavalitsuse Uksus, vabathendus v6i mikro- ja vdikeettevdte ning
kohalik tegevusrihm

m Eirahastata tegevusi, mis on seaduse jargi kohaliku omavalitsuse voi
Tootukassa Ulesandeks voi mida on véimalik monest muust allikast
finantseerida

Toetussummad (EUR) = Minimaalne: 1000
m Maksimaalne: maaruses satestatud miniprojekti maksimaalne
maksumus
Toetuse maar 100%

Valjundnaitajad

e Tegevustes osalejate arv

1
? NVK tegevuspiirkonnale Euroopa Sotsiaalfond+ ja riikliku kaasfinantseeringu summa on u 367 tuhat eurot.
Arvestades, et Uhe projekti maksimaalne suurus saab olla u 6000 eurot, on véimalik labi viia u 61 projekti.
20
Taisealiseks loetakse isikut alates 16. eluaastast.
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e Tegevuste elluviijate arv

Hindamiskriteeriumid Rakendatakse samu kriteeriume, mis teiste meetmete puhul vt ptk 3.5)

3.2.5 LEADER-koost60 (tegevusruhma meede)

Eesmark nr 5: Piirkonnas on vajalikud teadmised ja oskused elu edendavate
projektide elluviimiseks

Koostdoprojektid on olulised parimate praktikate tutvustamiseks piirkonnas. Samuti aitavad
need kaasa kokku lepitud oluliste teemade adresseerimisele.

Suurendamaks potentsiaalsete taotlejate algatusvéimet, jdudmaks uute sihtgruppideni ja
varustamaks neid vajalike teadmiste ning oskustega, on tarvis ellu viia keskselt
koordineeritud projekte.

Otstarbekas ei ole tegeleda vaga paljude erinevate teemadega, kuna see killustab ressursid

jatahelepanu. Perioodil 2024—2027+ kavas keskendudajérgmistelezl;

e Loode-Eesti turundamine koostods Laane-Harju Koostookogu ja Kodukant
Laanemaaga

o Ettevotete ja kogukondade, seejuures esmajoones noorte kaasamine ning
voimestamine

e Keskkonnateadlikkuse tostmine

e Kiriisideks valmisoleku tdstmine

Tabel 10. Eesmdrgi nr 5 tulemusnditajad

Moodik Algtase Sihttase Allikas
Projektide tegevustes Ei ole m&odetud Vahemalt 80% Uuring projektides
osalejate rahulolu vastanutest on rahul osalenute hulgas

Tabel 11. Meede nr 5: LEADER-koostd6

Meetme osakaal rahastusest | 10%

Toetatavad tegevused m Koolitused
Oppereisid
Turundus

Ekspertide kaasamine

Projektijuhtimine

Mittetoetatavad tegevused

Investeeringud
m Vabatahtliku t60 arvestamine omafinantseeringuna

21
Labi arutatud ka peamiste partneritega: Ladne-Harju Koostodkogu, Ida-Harju Koostdokogu ja PShja-Harju
Koostookogu.
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Toetuse saajad m Toetuse saaja on kohalik tegevusgrupp: MTU Nelja Valla Kogu

NGuded toetuse saajale m Tegevus tuleb ellu viia Nelja Valla Kogu tegevuspiirkonnas voi peab
see olema suunatud piirkonna hivanguks

m Koostodprojekti peab heaks kiitma tegevusrihma Uldkoosolek

Toetussummad (EUR) m Otsustatakse Gldkoosoleku poolt
Toetuse maar = 90%
Viljundnaitajad m Kaasatud Eesti-siseste organisatsioonide arv

m Kaasatud rahvusvaheliste organisatsioonide arv

3.3 Strateegia vuenduslikkus ja integreeritus

NVK strateegia perioodiks 2023-2027 jatkab Uldjoontes eelmise perioodi lahenemisega,
kuna valjakutsed on jatkuvalt sarnased. Samuti on eelmine strateegia ennast digustanud.
Niisiis on ka kdesoleva strateegiaga kaetud valdkonnad, mis on vajalikud maaelu
edendamiseks.

Strateegias on eesmadrgistatud viis teemat, mis on suunatud kahe peamise valdkonna
(elukeskkond ja ettevotlus) arendamiseks. Seejuures on arvestatud, et elukeskkond koosneb
lisaks fuUsilistele objektidele ka kogukondade olemasolust ja elanike Uhistegevusest. Sama
kehtib ettevotluse puhul — vajadus pole toetada mitte ainult investeeringuid pohivarasse,
vaid ka muid tegevusi, nagu naiteks turundus. Selleks on loodud integreeritud Ghisprojekti
meede, millest toetatakse nii kogukondade kui ka ettevotete arendustegevusi.

Uue valdkonnana on lisandunud sotsiaalteemad. Toetatakse sotsiaalse kaasatuse
suurendamist ja hoolduskoormuse vahendamist vastavalt Uhtekuuluvuspoliitika
rakenduskava eesmargile. Seejuures voivad tegevuste elluviijaiks olla kdik sektorid.

Tapsemalt on ka maaratletud LEADER-koosto6 teemavaldkonnad, et need toetaksid just
soovitud valdkondlike eesmarkide saavutamist, ja voimestaksid potentsiaalseid taotlejaid.
Sel viisil suurendatakse nende suutlikkust koostada taotlusi, mis parimal voimalikul viisil
vastaksid strateegia eesmarkidele.

Toetusmeetmed on valja tootatud LEADER-Iahenemise printsiibile ,integreeritud ja mitut
valdkonda hélmavad meetmed™.

Nn horisontaalsete teemade (uuenduslikkus, koostoisus ja kestlikkus (rohelisus) paremaks
esiletoomiseks arvestatakse neid taotluste hindamisel. Taotlused, mis panustavad Uhe voi
enama horisontaalse teema edendamisse, saavad hindamisel rohkem punkte.
Uuenduslikkust adresseerib taiendavalt ettevotlusmeetmest toetatav tegevus ,ettevotete
arendustegevus, sh teenuste ja tootearendus, teadus- ja arendustegevus, koolitused". Sel
viisil julgustatakse ettevotjatest taotlejaid poorama rohkem tdahelepanu uute lahenduste
vdljatootamisele, mitte pelgalt pohivara (asendus)investeeringutele.

Taotlejate lihtsuse huvides on siiski konkreetsed meetmed adresseeritud konkreetsetele
sihtgruppidele. Nii saavad kogukondade meetmest toetust vabalUhendused ja
omavalitsused ning ettevotlusmeetmest ettevotted, v.a arendusmeede, mis on suunatud
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koikidele sihtgruppidele. Sel viisil on tagatud toetuste sihistatus, aga ka omavaheline
integreeritus.

3.4 Seosed teiste arengudokumentidega

NVK strateegia koostamisel on arvesse voetud mitmeid hierarhiliselt korgema tasandi (riik,
maakond, kohalik omavalitsus) arengudokumente (Tabel 12). Kuigi riikliku tasandi
arengudokumente on rohkesti, on siinkohal vélja toodud neli peamist: 1) strateegia ,Eesti
2035" kui riigi peamine strateegiline alus, 2) Ghise pdllumajanduspoliitika strateegiakava, mis
on LEADER-meetme aluseks, 3) Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava, mis on
sotsiaalvaldkonna eesmargi aluseks ja 4) Heaolu arengukava 2023-2030 (eelndu), mis
satestab sihid sotsiaalvaldkonnas. Eeldus on, et nimetatud dokumendid on juba arvesse
votnud teiste valdkondade puUdlusi ja poliitikaid. Seega kooskdla nendega kindlustab
vastuolude puudumise ka muude dokumentidega.

Regionaalsel tasandil on valja toodud sidusus maakonna arengustrateegiaga, kohalikul
omavalitsuste dokumentidega.

Tabel 12. Nelja Valla Kogu strateegia seosed teiste arengudokumentidega

Arengu- Eesmark Nelja Valla Kogu strateegia seos
dokument

Strateegia Strateegilised sihid: NVK strateegia panustab otseselt
»Eesti 2035"** sihtide 1—3 saavutamisse.

1. Arukas, tequs ja tervist hoidev inimene . . .
1 Tegus) Maaratletud on eesmargid, mis

2. Avatud, hooliv ja koostodmeelne Ghiskond | panustavad heasse elukeskkonda,
tarka mikro- ja vdikeettevotlusesse

3. Tugev, uuendusmeelne ja vastutustundlik . -
ning vajalikesse teenustesse.

majandus

4. Koigi vajadusi arvestav, turvaline ja
kvaliteetne elukeskkond

5. Uuendusmeelne, usaldusvdarne ja
inimesekeskne riigivalitsemine

Euroopa Liidu | Erieesmark nr 8: NVK strateegia panustab koikidesse
Ghise m Edendada tédhaivet, majanduskasvu, aspektidesse:
p6||t_{n.13jandus soolist vorddiguslikkust, sealhulgas naiste m Eesmargid on tervikuna suunatud
'P°|“t'ka_ osalemist pdllumajanduses, sotsiaalset sekkumise Uldeesmargi
strateeglal:ava kaasatust ja kohalikku arengut saavutamisse — toetatakse
2023-2027" maapiirkondades, sealhulgas elukeskkonda edendavaid
ringbiomajandust ja sadstvat projekte, panustatakse
metsamajandust ettevotluskeskkonna arengusse
(nii otseselt toetuste kui kaudselt
LEADER-sekkumise Gldeesmaérk: Ghisprojektidega) ja
voimestatakse kohalikke
kogukondi.

22
https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/strateegia (kilastatud 7.12.2022)

2
3 https://www.agri.ee/euroopa-liidu-uhise-pollumajanduspoliitika-strateegiakava-2023-2027 (kilastatud
7.12.2022)
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Uhtekuuluvus-
poliitika
fondide
rakenduskava
perioodiks
2021-2027°*

Heaolu
arengukava

Maapiirkondades atraktiivse elu- ja
ettevotluskeskkonna ning aktiivsete ja
Uhtehoidvate kohalike kogukondade
terviklik arendamine

Erieesmargid:

Ettevotluse arendamine, eelkdige uute
tasuvate todkohtade ja/voi innovaatiliste
lahenduste kaudu

Kohalike kogukondade, elanike ning noorte
tulevikuliidrite voimestamine

Teenuste kattesaadavuse parandamine, sh
labi kogukonnateenuse arendamise

Keskkonna- ja kliimasdbralike (sh bio- ja
ringmajandust propageerivate) lahenduste
vdlja tédtamine ja rakendamine

Maaelu positiivse kuvandi sailitamine ja
propageerimine, sh arukate kilade
edendamine

Erieesmark k:

Parandada vordset ja Sigeaegset
juurdepdasu kvaliteetsetele, kestlikele ja
taskukohastele teenustele, sealhulgas
teenustele, millega parandatakse eluaseme
ja isikukeskse hoolduse, sealhulgas
tervishoiu kattesaadavust; ajakohastada
sotsiaalkaitsesisteeme, sealhulgas
parandada juurdepaasu sotsiaalkaitsele,
poorates erilist tdhelepanu lastele ja
ebasoodsas olukorras olevatele rthmadele;
parandada tervishoiusisteemide ja
pikaajalise hoolduse teenuste
kattesaadavust (sealhulgas puuetega
inimeste jaoks), tohusust ja
vastupanuvoimet

Sekkumise eesmargid:

Pikaajalise hoolduse teenuste
kattesaadavuse ja kvaliteedi parandamine
ning hoolduskoormuse leevendamine
Inimvadrikuse tagamine ning sotsiaalse
kaasatuse suurendamine

Arengukavas on satestatud alaeesmargid,
millest kaks on seotud sotsiaalvaldkonna
meetmega:

2
4 https://pilv.rtk.ee/s/jeHZpgQFAjIM7a3 (kilastatud 7.12.2022)
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Tapsemalt:

m Ettevotluse arendamiseks on valja
tootatud ettevotlusmeede,
innovaatilisus on Uks hindamis-
kriteeriumitest

m Kogukondade véimestamine on
osa elukeskkonna meetmest,
samuti on LEADER-koost66
suunatud olulises osas just
erinevate gruppide kaasamisele ja
nende véimekuse tdstmisele

m Teenuste kattesaadavus on
adresseeritud
ettevotlusmeetmes, kus
muuhulgas toetatakse vajalike
teenuste arendamist

m ,Rohelisus" on labiva printsiibina
arvestatud
hindamiskriteeriumites

m Kuvandiloomisele on otseselt
suunatud LEADER-koostd6
prioriteet Loode-Eesti
turundamine koostdos Laane-
Harju Koostédkoguga

Erieesmargi sekkumise eesmarkide
saavutamiseks on NVK strateegias
maaratletud eesmark (sotsiaalse
kaitse suurendamine) ja vélja
téotatud toetusmeede, mis on
otseselt suunatud sotsiaalvaldkonna
edendamisele, sh teenuste
kattesaadavuse parandamisele ja
sotsiaalse kaasatuse suurendamisele.

Eesmarkide saavutamisele kaasa
aitamiseks on strateegias
maadratletud sotsiaalse kaitse



2023-2030
(eelndu)**

Harju
maakonna
arengu-
strateegia
2040+ (eelndu
25.10.2022)"°

Kiili valla
arengukava
2023-2030°7

m Nr3: vanemaealised on Ghiskonnas

sotsiaalselt kaasatud, neile on tagatud
vordsed voimalused ning nad on
majanduslikult hasti toimetulevad

Nr 4: Eesti sotsiaalhoolekande korraldus
toetab inimeste heaolu ja sotsiaalse
turvatunde kasvu

Nr 5: Eestis on naistel ja meestel kdigis
Uhiskonnaelu valdkondades vordsed
oigused, kohustused, voimalused ja
vastutus ning vdhemusrihmadele on
tagatud vordsed véimalused
eneseteostuseks ja Uhiskonnaelus
osalemiseks

Visioon 2040+:
m Harju maakond on Phja-Euroopa targa

majanduse sida, siin on suurepdrane
elukeskkond, kestlik taristu ning kiired ja
mugavad Uhendused kogu maailmaga.

Strateegilised eesmargid:

m Harju maakond on rahvusvaheliselt

hinnatud uue majanduse ja innovatsiooni
keskus, mille suurim vaartus on siinsed
inimesed ja kogukonnad.

Harju maakonnas on Ladnemere regiooni
parim elukeskkond —turvaline, roheline,
kestlik ning kaasaegsete tookohtade ja
teenustega.

Harju maakonnas on jatkusuutlik ja
tasakaalustatud maakasutus, kestlik taristu
ning kiired ja keskkonnas&astlikud
Uhendused nii maakonna siseselt,
Ulejdanud Eestiga kui ka valisriikidega.

Valla visioon 2030 kélab jargmiselt:
m Kiili on Eesti kdige korrashoitum vald. Olles

tihedalt I6imunud pealinnapiirkonda, on
siin sdilinud maalahedane puhas ja
turvaline elukeskkond. Kogukonnad on
Uhtehoidvad ja aktiivsed. Valla asumid on
heakorrastatud ja teistele Eesti
piirkondadele eeskujuks. Avalikud
teenused on hasti korraldatud ja holpsalt
kattesaadavad. Ettevotluskeskkond vastab
elanike ja ettevotjate ootustele.

suurendamise meede, mis
adresseerib koiki.

NVK strateegiat voib kasitleda
kohaliku tasandi instrumendina, mis
keskendub elukeskkonnale,
kogukondadele ja ettevétlusele,
samuti sotsiaalsele kaasatusele. Vilja
to6tatud toetusmeetmed aitavad
saavutada maakonna tasandi
eesmarke.

Keskendutakse nendele teemadele,
mida ka maakonna strateegia
tegevussuundades on LEADER-
tegevusrUhmade Ulesandena
kasitletud.

Sarnaselt maakonnastrateegia
elluviimise toetamisele aitab NVK
strateegia kaasa omavalitsuste
arengupiUdluste saavutamisele kdige
madalamal, kohaliku kogukonna
tasandil.

2
> https://www.sm.ee/heaolu-arengukava-2023-2030#vabariigi-valitsuse- (kilastatud 6.02.2023)

26
https://www.hol.eef706 (kilastatud 7.12.2022)

2
/ https://www.riigiteataja.ee/akt/423092022040 (kilastatud 8.12.2022)
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Saue valla Visioon aastaks 2035:

arengukavzas m Kila elab, maa toidab, linn toetab — meie
2022-2035 Uhendame.

Saue vallas on kdik eluks vajalik olemas. Vallas
on tugevad maapiirkonnad, kus on tagatud
baasteenused ning millel on oma identiteet ja
eripara. Saue linna ja Laagri aleviku teljel on
kaasaegne linnaline keskkond, kuhu on
koondunud spetsialiseeritud teenused, ning
mille elukeskkond on ménusalt aedlinnaline.
Raudteeaarsetes kasvupiirkondades on
kaasaegne taristu, mis toetab elanike arvu
suurenemist kestlikul moel.

Harku valla Valla visioon 2037 kdlab jargmiselt:
arengukava - ® Harku vald on Eesti omavalitsuste lipulaev.
aastani 2037 Valda arendatakse vastutustundlikult ja

Eesti kui terviku huve silmas pidades,
siinsed algatused rikastavad ka teisi
piirkondi. Eeskujulikud avalikud teenused
on korraldatud labimdeldult ja elanike
soove ning vajadusi arvestades. Ettevotjad
teavad, et nad on Harku vallas oodatud,
seda nditab nende mitmekesisus ja soov
valla arengusse panustada. Elu- ja
looduskeskkond on roheline ja sdbralik,
oigustades taiel maaral sloganit ,Elu kui

puhkus".
Saku valla Valla visioon 2035+ kélab jargmiselt:
areng;JOkava m Saku vald pakub Eesti parimat
2035+ pealinnaldhedast t66- ja elupaika. Saku

vald on suurepérase looduskeskkonnaga
jarjepidevalt ja tasakaalustatult arenev ja
vallaelanikke kaasav omavalitsus. Valda on
rajatud uusi maanteid, kergliiklusteid ja
loodusradasid, mis tagavad elanike
vajadusi rahuldava bussiliikluse, igapaevase
liiklemise, sportimise ja puhkamise
voimalused. Saku alevikust on kujunenud
hasti planeeritud vaikelinlik vallakeskus
koos heal tasemel haridusvorgustikuga
ning pidevalt areneva éri- ja
teenuskeskusega. Kiisa alevik koos
Kurtnaga on kujunenud valla [duna
piirkonna keskuseks. Kilades on vélja
arendatud inimsoébralik avalik ruum.

https://sauevald.ee/arengukavad (kilastatud 7.12.2022)

2
3 https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4090/4202/2011/HarkuVVK_2018_ma3_Lisa1.pdf# (kilastatud
8.12.2022)

o)
3 https://www.riigiteataja.ee/akt/429102022053 (kilastatud 8.12.2022)

19



4. STRATEEGIA ELLUVIIMINE

NVK strateegia elluviimise pohiinstrumendiks on toetusmeetmed, mis on valja toodud
peatukis 1.2 Eesmargid, moodikud ja meetmed.

Strateegia elluviimine holmab:

®m Organisatsiooni juhtimist ja arendamist — strateegia elluviimise tagamine, sh
taotlusvoorude korraldamine ja LEADER-koost66 meetme elluviimine

B Taotluste menetlemine ja hindamine

B Teavitamine — potentsiaalsete taotlejate informeerimine pakutavatest meetmetest ja
nende vbimestamine

m Strateegia elluviimise seiret — tulemuslikkuse hindamine ja vajadusel korrektuuride
tegemine

4.1 Organisatsiooni juhtimine ja arendamine

NVK juhtimisorganisatsiooni on tapsemalt kirjeldatud tegevuspiirkonna analGusis (Lisa 1.
Tegevuspiirkonna analiis).

NVK korgeimaks organiks on Uldkoosolek, igapaevast tegevust korraldab valitav juhatus.
Igapaevase to0 eest vastutab tegevmeeskond, kes kinnitatakse ametisse juhatuse poolt.
Tegevmeeskonna todUlesanded kinnitab juhatus eraldi, kuna strateegia elluviimise kaigus
voib tekkida vajadus palgata taiendavaid inimesi ja/voi muuta olemasolevate kohustusi.

Strateegia elluviimiseks tuleb tegevmeeskonnal taita vahemalt jargmised Glesannete blokid:
B Strateegia meetmete elluviimine vastavalt eelarvele ja rakenduskavale, sh
® Taotlejate ndustamine ja toetuse saajate abistamine projektide elluviimisel

e Taotluste tehniline kontroll

e Koostootegevuste elluviimine, sh koostdoprojektide juhtimine
B Seire korraldamine
B Teabe jagamine valdkonna teiste rahastusallikate kohta
B Teavitusirituste korraldamine
B PRIA-ga seonduvate tegevuste elluviimine
B Tegevusrihma (finants)juhtimine ja raamatupidamine

m Kohalike vorgustike arendamine

Taotlusi hindab hindamiskomisjon, mis mdaratakse juhatuse poolt. Komisjoni téokord
kinnitatakse eraldi dokumendina.

Organisatsiooni vdimekuse arendamine toimub peaasjalikult LEADER-koost66 meetme
kaudu. Algatatakse ja osaletakse projektides, mis vastavad meetmes (LEADER-koost60)
kokku lepitud fookusteemadele.
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4.2 Rahastamiskava

Strateegia elluviimise rahastamine toimub peamiselt kahest allikast — LEADER-programmi
ja Euroopa Sotsiaalfond+ vahendid. Omafinantseeringu tagamiseks kogutakse liikkmemakse.
NVK voib lisaks osaleda ka muudest allikatest rahastatud projektides, kui need aitavad kaasa

strateegia elluviimisele.

Eelarve maht maaratakse kindlaks maaeluministri ja sotsiaalkaitseministri maarustega.
Eelarvest vahemalt 75% jagatakse valja toetustena, kuni 25% on kavandatud strateegia
rakendamiseks (biroo Ulalpidamiskulud, palgad jms).

Tabel 13. NVK eelarve jagunemine

Meede Toetussumma Toetusmaarad Toetussummad
jagunemine
Kogukondade 45% (ligikaudu 90% = Minimaalne: 5 000
toetamine 715 tuhat eurot) = Maksimaalne: 200
000
Ettevotluse 30% (ligikaudu 0 = Minimaalne 5000
arendamine 475 tuhat eurot) 60%
m Maksimaalne: 75 000
Piirkonna! 15% (ligikaudu m 9o% kasumit = Minimaalne: 5 ooo
_ arendamine 240 tuhat eurot) mittetaotlevate m Maksimaalne: 50 0oo
N (Ghisprojektide projektide puhul
Q2 meede) ~
K m 60% ettevotlusele
o
9 suunatud
43 projektide puhul
S
= Sotsiaalse kaitse Rahastatakse 100% ® Minimaalne: 1000
suurendamine ESF+ vahenditest .
. m Maksimaalne:
(ESF+ meede) (ligikaudu 370 . .
madruses satestatud
tuhat eurot) L
miniprojekti
maksimaalne
maksumus
LEADER-koost66 | 10% (ligikaudu 90% Otsustab Uldkoosolek
(tegevusrihma 160 tuhat eurot)
meede)
Tegevusrihma Ligikaudu 490 100% -
kulud tuhat eurot

Tegevus- ja
elavdamiskulud
(25%)

Eelarve kokku

2 451 280

sh EAFRD toetus

2083511

sh ESF+ toetus

367769




Toetuste eelarve planeeritud jagunemine aastate I6ikes on jargmine:

203 a0m a0 0% 07 028 2o
r "’ 90" " "/’

Uleminekuperiood | 40% 40% 20% Kasutamata | Uleminekuperiood | Uleminekuperiood
osa

4.3 Rakenduskavad

Strateegia elluviimine toimub iga-aastaste rakenduskavade kaudu, mille koostab
tegevmeeskond ja kinnitab Uldkoosolek. Rakenduskavas maaratletakse tegevusrihma
eelarvelised vahendid aastaks, sh toetussummade jagunemine meetmete I6ikes. Samuti
voib rakenduskavaga sdatestada teatud kitsendusi — naiteks vahendada meetmete
maksimaalse toetussumma suurust. Nouded rakenduskavale satestab LEADER-meetme
maarus. Rakenduskava esitatakse P6llumajanduse Registrite ja Infosisteemi Ametile.

Sotsiaalse kaitse suurendamise meetme taotlus esitatakse Riigi Tugiteenuste Keskusele.
Tegemist on meetme rakendamiseks moeldud katusprojekti (nn vihmavarjuprojekti)
kirjeldusega, mille nduded satestatakse eraldi.

4.4 Taotlemine

Taotlusvoore korraldatakse vastavalt Uldkoosoleku poolt heaks kiidetud rakenduskavadele.
Aastatel 2024-2025 on kavas kulutada kuni 80% vahenditest ja aastal 2026 kuni 20%, millele
lisanduvad eelmiste aastate jaagid. LEADER-koost66é meetme projektid valtavad kuni
perioodi 16puni. Sel viisil kindlustatakse eelarve optimaalne kasutus, sh tegevusrihma
rahastamine, kuna see on seotud valjamaksete summaga.

Taotlusvoorudest annab NVK avalikkusele teada vastavalt LEADER-meetme maarusele.

Taotlemine toimub e-PRIA keskkonnas, v.a sotsiaalse kaitse suurendamise meetme puhul,
kus taotlused esitatakse otse tegevusrihmale.

NVK meetmetest saavad toetust taotleda tegevuspiirkonnas tegutsevad organisatsioonid
vOi peavad tegevustest kasusaajad olema piirkonna elanikud.

Taotlus peab sisaldama informatsiooni, mis on ndutud LEADER-meetme maaruses. Vastava
elektroonilise taotlusvormi koostab PRIA. Lisaks tuleb taotluses kajastada informatsioon,
mis on vajalik tegevusrihmale taotluse asjakohasuse hindamiseks. Konealune teave
esitatakse samuti e-PRIA vahendusel. Naidisvormi teeb NVK kattesaadavaks ka oma
kodulehel.
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4.5 Taotluste hindamine

Taotluste hindamine koosneb viiest seotud etapist (Joonis 2). Jargmisesse etappi ei saa
siirduda enne, kui eelmine on I6petatud.

¢ Taotluste tehniline kontroll (mitte hindamine)

e Tehnilise kontrolli tulemuste ja hindamisele minevate taotluste nimekirja
kinnitamine juhatuse poolt

* Paikvaatlus ja/voi taotlejate arakuulamine
* Hindamine

* Taotluste pingerea kinnitamine juhatuse poolt

Joonis 2. Taotluste hindamise protsess

Taotluste tehniline kontroll (ei ole hindamine)

Tehniline kontroll sisaldab esitatud dokumentide ja taotlejate nduetele vastavuse Ule
vaatamist tegevbiroo poolt. Vajadusel antakse taotluse esitajale aeg puuduste
likvideerimiseks. Sisulisi hinnanguid tehnilise kontrolli etapis ei anta.

Tehnilise kontrolli tulemuste ja hindamisele minevate taotluste nimekirja kinnitamine
juhatuse poolt

Esitatud taotluste tehnilise kontrolli tulemustest Iahtuvalt teeb juhatus biroo ettepanekul
otsuse projektide hindamisele saatmise kohta. Tehniliselt mittevastavaid taotlusi
hindamisele ei saadeta, Ulejaanud kuuluvad hindamisele e-PRIA keskkonnas, v.a sotsiaalse
kaitse suurendamise projektid.

Paikvaatlus ja/voi taotlejate arakuulamine

Paikvaatlusi korraldatakse reeglina investeeringuprojektidele osas. Samas voib
hindamiskomisjon teha ettepaneku ka muude projektide vaatlemiseks koha peal.
Investeeringuid mittesisaldavatele taotlustele rakendatakse arakuulamist — taotleja esitleb
oma projekti hindamiskomisjonile.

Paikvaatluse/arakuulamise viivad labi vahemalt kolm hindamiskomisjoni liiget, vormistades
ka vastavasisulise protokolli.
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Hindamine

Komisjoni liikmed taotlusi iseseisvalt vastavalt hindamiskriteeriumitele. Hindamine toimub
e-PRIA-s, v.a sotsiaalse kaitse suurendamise meetme puhul. Seal tagab tehnilise lahendus
tegevbiroo.

Seejarel viiakse taotluste arutamiseks labi hindamiskomisjoni koosolek. Tulemused
(taotluste pingerida meetmete kaupa) vormistatakse protokollina, mis esitatakse NVK
juhatusele.

NVK hindamiskomisjoni moodustamise ja tookorralduse printsiibid on jargmised:

® Hindamiskomisjoni kuulub kuni 12 liiget. Juhatus voib otsustada valida mitu
hindamiskomisjoni — naiteks Uhe ettevotlusvaldkonna taotluste, teise kogukonna
taotluste ja kolmanda sotsiaalvaldkonna taotluste hindamiseks.

m Komisjoni valitakse 12 pohi- ja 12 asendusliiget (mdlemal juhul kolm kohalike
omavalitsuste, kolm kolmanda sektori ja kolm ettevdtjate esindajat).
Hindamiskomisjoni voib valida liilkmeid ka valjastpoolt NVK liikkmesorganisatsioone,
kaasamaks tegevuspiirkonnavalist ekspertiisi.

m Hindamiskomisjoni liikmetega solmitakse lepingud, millega satestatakse vahemalt
Oigused tootasule ja asjakohase info saamisele ning kohustused osaleda
teemakohastel koolitustel ja teavitada enda taandamisest kirjalikku taasesitamist
voimaldavas vormis.

®m Hindamiskomisjoni liikmetega solmitavates lepingutes on sdatestatud ka
konfidentsiaalsuskohustus.

®m Hinnatakse koiki taotlusi, millele on teinud juhatus hindamisele saatmise otsuse.
m Hinnatakse hindamiskriteeriumite alusel (Tabel 14).

B Taotlused, mis ei vasta strateegiale, ei saa positiivset otsust.

Taotluste hindamiskriteeriumid jagunevad kaheks osaks:
1. M0dju ja asjakohasusega seotud (bloki osakaal 70%):
a. Seosed strateegiaga
b. Projekti panus meetme valjundnditajate saavutamisse
c. ,Rohelisus"
d. Uuenduslikkus
e. Koostoisus
f. Kestlikkus
2. Kvaliteediga seotud (bloki osakaal: 30%)
a. Realistlikkus
b. Taotluse kvaliteet

c. Taotleja voimekus ja taust
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Hindamine toimub skaalal1—4, kus 4 —vaga hea, 3-rahuldav, 2 —kesine ja 1 — puudulik. Lisaks

rakendatakse taotluste hindamisel lavendit — kui taotlus saab koondhindeks®" 2,6 voivahem,
seda ei rahuldata. Koikidele meetmetele rakendatakse labivalt samu kriteeriume.

Tabel 14. Hindamiskriteeriumid

Kriteerium ja Kirjeldus Skaala (1—4)
osakaal
Taotluse Hinnatakse, kas ja 1 —Taotlus ei ole strateegiaga seotud,
sidusus kuivord on taotlus arenguvajadusi ei ole lahti m&testatud™
strateegia seotudvisioonija 2 — Taotlus on strateegiaga vahesel maaral seotud,
visiooni ja eesmarkidega — kas ja vOib aru saada, millist arenguvajadust projektiga
eesmarkidega | mil maaral aitab projekti lahendatakse
20% luviimi d . .
(20%) etuviimine nende 3 — Taotlus on strateegiaga enamjaolt seotud,
saavutamisele kaasa . .
arenguvajadus on arusaadavalt vélja toodud
4 — Taotlus tuleneb otseselt strateegia visioonist ja
eesmarkidest, arenguvajadused ja lahendused
on selgelt valja toodud
Taotluse panus | Hinnatakse, kas ja 1 - Taotlus ei panusta Uhtegi valjundnaitajasse
S meetme kuivord panustab projekt |, _ Taotlus panustab Ghte viljundnaitajasse
N véljund- konkreetse meetme .
o i P e 3 — Taotlus panustab rohkem kui Ghte
= nditajate valjundnaitajate g i
% e x . véljundnaitajasse
I taitmisesse sihttasemete _
5 (10%) saavutamisse 4 — Taotlus panustab rohkem kui kahte
2 vdljundnaditajatesse
[«)]
o
p Projekti Hinnatakse, kas ja 1—Taotlus ei panusta Uldse keskkonna- ja
g," «rohelisus® kuivord panustab projekt kliimasdbralike lahenduste valjaté6tamisse
2 (10%) keskkonna- ja _ 2 — Taotlus panustab keskkonna- ja kliimasébralike
< !(Imjnasob.rallge (sh bio- lahenduste véljatdstamisse vahesel maaral
a ringmajandus e
fé ja ringmajandus) 3 — Taotlus panustab keskkonna- ja kliimasdbralike
@ lahenduste R .
© oy lahenduste véljatoGtamisse osaliselt
o véljatodtamisse (sh }
E naiteks kohalike 4 — Taotlus on keskkonda taastav ja kliimasdbralik
‘§° ressursside kasutamine,
taastuvenergia Sotsiaalse kaitse suurendamise meetme puhul:
rakendamine, . . . T
1 - Taotlus ei ole Uldse kliimasdbralik
taaskasutus,
ringmajandus jms) 2 —Taotlus on véhesel maaral kliimasdbralik
3 — Taotlus on osaliselt kliimasdbralik
ESF+ meetme puhul 4 — Taotlus on taiel maaral kliimasobralik
hinnatakse tegevuste
kliimasobralikkust
Projekti Hinnatakse, kas ja mil 1 - Taotlus ei ole uuendusliku iseloomuga
vuenduslikkus | maaral on tegemist 2 —Taotlus on uuendusliku iseloomuga taotleja
(20%) vuendusliku jaoks
léhenemisega®

1
3 Koondhinne moodustub hindamiskomisjoni liikmete poolt antud hinnete aritmeetilisest keskmisest.

2
3 Kui taotlus saab selle kriteeriumi raames koondhindeks 1, ei kuulu projekt rahastamisele.
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Uuenduslikkuse (innovaatilisuse) all mdistetakse uue voi oluliselt taiustatud toote (kauba voi teenuse) voi

protsessi, uue turundusmeetodi voi uue organisatsioonilise meetodi rakendamist aritegevuses, to6koha
korraldamisel voi vélissuhetes (OECD, 2005).
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Projekti
koostoisus
(20%)

Projekti
tulemuste
kestlikkus
(20%)

Realistlikkus
(20%)

Taotluse
kvaliteet (10%)

Kvaliteediga seotud kriteeriumid (kokku 30%)

Taotleja
voimekus ja
taust (10%)

Hinnatakse, kas projekti
elluviimine ja/voi
tulemuste kasutamine
toimub koost6os, samuti
kas projekti elluviimise
jargselt tekivad
koostoosidemed

Hinnatakse, kas ja mil
maaral on projekti
tulemused tagatud peale
toetusrahade |6ppemist,
kuidas on kaetud
objektide
majanduskulude
katmine, vajalik
kliendibaas vms

Hinnatakse, kas projektis
kavandatud tulemuste
saavutamine ning
eelarve ja ajakava on
selged ning realistlikud

Hinnatakse taotluse
kvaliteeti — osade
omavabhelist sidusust,
keelelist ja
vormistuslikku
korrektsust, asjakohaste
lisade olemasolu

Hinnatakse taotleja
voimekust projekti ellu
viia, sh, kuid mitte ainult
varasem kogemus,

—Taotlus on uuenduslik tegevuspiirkonnas

—Taotlus on uuenduslik ka véljaspool
tegevuspiirkonda

— Taotleja viib projekti ellu ilma partneriteta,
tulemused on kuuluvad Uksnes taotlejale®

— Projekti elluviimine toimub koost66 omas
sektoris/valdkonnas, kaasatud on vahemalt 1
partner

— Projekti elluviimine toimub vahemalt kahe
sektori koostd6s, kes kodik saavad projektist
kasu, kaasatud on enam kui 1 partner

— Projekt viiakse ellu 3 sektori sisulises koost96s,
tulemused on moeldud koikidele kasutamiseks

—Tegevused I6ppevad projekti 16puga,
investeeringuobjekti edasine ekspluateerimine
ei ole [abi moeldud

— Projekti tulemused on vahesel maaral kestlikud
— Projekti tulemused on enamjaolt kestlikud

— Projekti tulemused on arusaadavalt
jatkusuutlikud (naiteks teenuse osutamine
jatkub ka peale projekti I6ppu). Rajatud
investeeringuobjektide edasine
ekspluateerimine on labi mdeldud ja tdeparane

— Tulemuste saavutamine ei ole usutav, ajakava ja
eelarve on ebarealistlikud

— Tulemuste saavutamine on vahesel maaral
usutav

— Tulemuste saavutamine on enamjaolt usutav

— Projekti eelarve on pdhjendatud (nt
hinnapakkumistega kaetud), ajakava on
realistlik. Projekti tulemuste saavutamine on
usutav

—Taotluse osad ei ole Uksteisega loogiliselt
seotud, tekst on raskesti moistetav, keeleliselt
ebakorrektne

—Taotluse osad on Uksteisega vahesel maaral
seotud, tekst on ebakorrektne ja Gldjoontes
moistetav

— Taotluse osad on Uksteisega Uldiselt seotud,
tekst on enamjaolt mdistetav ja korrektne

— Projekti eesmargid, tegevused ja tulemused on
omavahel loogiliselt seotud. Taotlus on
koostatud keeleliselt ja vormiliselt korrektselt,
sisaldades asjakohaseid lisadokumente

— Taotleja ja/voi tema meeskonnaliikmete
voimekus projekti ellu viia on vaga vdike —
varasemad kogemused puuduvad, véimalik
kulude suurenemine tingib tdendoliselt projekti
katkestamise, meeskonnaliikmetel puuduvad

4 Kui taotlus saab selle kriteeriumi raames koondhindeks 1, ei kuulu projekt rahastamisele.
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majanduslik véimekus,
kompetentsus

projekti elluviimiseks vajalikud teadmised ja
oskused. Taotlejal on varasemalt esinenud
probleeme projektide elluviimisega,
maksekohustuste tditmise vms-ga

2 — Taotlejal ja/vdi tema meeskonnaliikmetel on

osaline voimekus projekti ellu viimiseks. Esineb
Uksikuid varasemaid probleeme

3 —Taotlejal ja/voi tema meeskonnaliikmetel on

Uldiselt voimekus projekti ellu viimiseks olemas.
Varasemaid probleeme ei esine

4 —Taotlejal ja/voi tema meeskonnaliikmetel on

varasem kogemus projektide elluviimisel,
vdimekus tagada omafinantseering®vai isegi
katta kallinemine, olemas on vajalikud
teadmised ja oskused projekti tulemuslikuks
elluviimiseks. Taotleja renomee on laitmatu

> Kui taotlus saab selle kriteeriumi raames koondhindeks 1, ei kuulu projekt rahastamisele.
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5. STRATEEGIA SEIRE

5.1 Seire korraldus

Strateegia seiret korraldab NVK juhatus ja tegevusi viib ellu tegevbiroo. M6odikud, nende
sihttasemed ja andmeallikad on ara toodud peatikis 1.2 (Eesmargid, moodikud ja
meetmed).

Eristatakse kahte sorti naitajaid:

B Tulemusnditajad, mis moododavad eesmarkide taitmist ja millele on seatud
sihttasemed. Tulemusnditajad jagunevad omakorda kaheks:

® Kohustuslikud tulemusnaitajad - need tulenevad Euroopa Liidu UGhise
pollumajanduspoliitika strateegiakavast 2023-2027 ja on aluseks tegevusrihma
iga-aastase kohustusliku seirearuande koostamisele.

® Tegevusrihma poolt taiendavalt maaratletud naitajad, mis aitavad moista, kas ja
kuivord on eesmargid taidetud.

®m Valjundnaitajad, mis on satestatud eraldi igale meetmele ja mille osas ei ole
maaratletud sihttasemeid. Vastavalt taotlustest saadavale infole seiratakse jooksvalt
vdljundnditajate numbrilisi vaartusi, et strateegiaperioodi |6pus oleks vdimalik
hinnata, millist tUUpi tegevused on olnud kdige sagedasemad, milliseid teemasid
oluliselt adresseeritud ei ole jne. See annab sisendi jargmise strateegiaperioodi
meetmete kujundamiseks.

Tabel 15. NVK strateegia seire korraldus

Naitaja Korraldus

Kohustuslikud Informatsiooni kogutakse e-PRIA-s taotlejatelt otse valjamaksete

tulemusnaitajad tegemise raames.

Taiendavad tulemusnaitajad,

sh

Muud naitajad Kogutakse tegevbiroo poolt aasta peale projekti elluviimist jooksvalt.

Kisitlusel pohinevad KUsitlused viiakse I&bi toetust saanud taotlejate hulgas Uks kord
strateegiaperioodi 16pus.
KUsitlusele vastamine on toetuse saajatele kohustuslik (vastavasisuline
nousolek kisitakse taotlemisprotsessi kdigus).

Viljundnaitajad Informatsiooni kogutakse NVK tegevbiroo poolt heaks kiidetud

taotlustest saadavale sisendile (kas projekt on uuendusliku iseloomuga,
mitu uut toodet on loodud jne).

Vajadusel kontakteerutakse taotlejatega ja tdpsustatakse infot.

Véljundnaitajaid arvestatakse kumulatiivselt meetmete kaupa.
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5.2 Strateegia muutmine

Vajadust strateegia uuendamise ja muutmise jargi hindab NVK juhatus iga-aastaselt
vastavalt seire tulemustele. Vajadusel valmistab juhatus Uldkoosolekule ette motiveeritud
ettepaneku strateegia muutmiseks.

Kui tegemist on tehniliste taiendustega t66 paremaks korraldamiseks, arutatakse muutmist
Uksnes juhatuse koosolekul.

Pohjalikumad muudatused arutatakse enne Uldkoosolekut |abi vastavas strateegia- ja
selrekom|SJon|s3 , mis moodustatakse juhatuse ettepanekul. Olulise sisendina arvestatakse
siinkohal strateegia seire tulemusi.

Strateegiaperioodi I6pus algatatakse uue strateegia koostamine vastavalt Euroopa Liidu ja
riiklikele raamdokumentidele.

6
3 Moodustatakse vastavalt vajadusele.
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LISAD

Lisa 1. Tegevuspiirkonna analUus

Tegevuspiirkonna  analils on koostatud eraldiseisva dokumendina ,Lisa 1.
Tegevuspiirkonna analtus".

Lisa 2. Strateegia koostamise protsess

Strateegia koostamise protsess hdlmas kolme tegevusblokki:
1. Nelja Valla Kogu eelmise perioodi strateegia moju-uuringu labiviimine:
a) Strateegia seire:
b) Liikmete ja toetuse taotlejate tagasisidekisitluse labiviimine
2. Nelja Valla Kogu tegevuspiirkonna sotsiaalmajandusliku olukorra analUusi
labiviimine:
a) Tegevuspiirkonna sotsiaalmajanduslike naitajate analGus, sh:
= Elanikkond ja selle dinaamika, véimalikud tulevikuarengud
* Ruumiline muster ja seosed

= Avaliku sektori pohinditajad

Elukeskkonna Ulevaade
= Kolmanda sektori nditajad
b) Tegevuspiirkonna ettevotluskeskkonna analiis

3. Strateegialoome protsessi labiviimine ja loppdokumendi koostamine ning
visualiseerimine:

a) Votmeisikute ja -organisatsioonide ootuste kaardistamisel

b) Piirkondlikud kaasamisseminarid (Uks igas piirkonna omavalitsuses)
c) Strateegia juhtrihma arutelud

d) Tekstiloome:

e) Strateegiadokumendi kujundamine
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Tabel 16. NVK strateegia koostamise raames toimunud sindmused

Kuupédev Sindmus Osalejad Tulemused
1 ]
21.03.2022 Uldkoosolek 47 liiget NVK arengustrateegia 2023—2027
(virtuaalne) ettevalmistamise tegevuskava
vastuvétmine
25.05.2022 Juhtrihma koosolek Konsultant ja Ootused ja protsess kokku lepitud
juhtrihm?
2.06.2022 Uldkoosolek 25 osalejat Liikmeskond on kursis
strateegiaprotsessiga
12.07- Veebipohine kusitlus Liikmed ja piirkonna Hinnangud eelmisele
19.08.2022 liikmete ja piirkonna elanikud (122 vastajat) | strateegiaperioodile, piirkonna
elanike hulgas peamised valjakutsed, lahendamist
vajavad kisimused
30.06.2022 Juhtrihma koosolek Konsultant ja Ajakava ja protsess tapsustatud
juhtrGhm
29.06.2022 Juhtrihma koosolek Konsultant ja Tegevuspiirkonna analiisi
juhtrihm tulemused labi arutatud ja
valideeritud
14.09.2022 Kaasamisseminar Organisatsiooni Sisend piirkonna valjakutsete,
Saue vallas likmed (14 osalejat) arenguvisiooni, eesmarkide ja
toetusmeetmete osas
15.09.2022 Kaasamisseminar Organisatsiooni Sisend piirkonna valjakutsete,
Saku vallas likmed (120 osalejat) arenguvisiooni, eesmarkide ja
toetusmeetmete osas
16.09.2022 Kaasamisseminar Kiili | Organisatsiooni Sisend piirkonna valjakutsete,
vallas likmed (8 osalejat) arenguvisiooni, eesmarkide ja
toetusmeetmete osas
20.09.2022 Kaasamisseminar Organisatsiooni Sisend piirkonna valjakutsete,
Harku vallas likmed (122 osalejat) arenguvisiooni, eesmarkide ja
toetusmeetmete osas
22.09.2022 Ettevotjate Piirkonna ettevotjad Sisend ettevotlusvaldkonna
inspiratsioonipdev (86 osalejat) peamiste valjakutsete ja vajaduste
koostdos teiste osas
piirkonna LEADER-
tegevusrUhmadega
30.09.2022 Juhtrihma koosolek Konsultant ja Strateegia esialgne raamistik kokku
juhtrGhm lepitud
10.10.2022 Juhtrihma ja juhatuse | Konsultant, juhatusja | Strateegia tapsustatud
koosolek juhtrohm
26.10.2022 Uldkoosolek 20 osalejat Tegevuspiirkonna analius ja
strateegia tooversioon
liikmeskonna poolt heaks kiidetud
6.10-23.12.2022 | Ideekonkurss noorte Noorte ettepanekud
hulgas koost60s tegevuspiirkonna arendamise
Ladne-Harju kohta
Koostdokogu ja Ida-
Harju Koostodkoguga

3 6-liikmeline meeskond, kus on esindatud tegevbiroo, juhatus ja liilkkmeskond.
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10.11.2022 Seminar partneritega | Ladne-Harju Uhised véljakutsed ja
Koostookogu, Ida- potentsiaalsed koostdoprojektid
Harju Koostodkogu, kaardistatud
Pohja-Harju
Koostookogu,
Harjumaa Ettevotlus-
ja Arenduskeskus
19.12.2022 Juhtrihma koosolek Konsultant ja Strateegia tervikdokumendi
juhtrihm mustand labi arutatud
15.02.2023 Sotsiaalvaldkonna Omavalitsuste Tapsustatud sotsiaalvaldkonna
tootuba sotsiaalvaldkonna vdljakutseid ja véimalikke
esindajad projektiideid
24.03.2023 Lopuseminar 25 osalejat Testitud strateegia
24.05.2023 Uldkoosolek Organisatsiooni Heaks kiidetud strateegia

likmed (15 liiget)
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