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ÜLDKOOSOLEKU KOOSOLEKU PROTOKOLL 

24. mai 2023 Tagametsa Loovusmajas 

 

Juhatas Eve Riga 

Protokollis Hedwig Seaver 

Hääli luges Irja Tiri 

Päevakord: 

1. Ühisstrateegia kinnitamine esitamiseks PRIAle.  

2. Revisjoni komisjoni arvamuse ärakuulamine. Majandusaasta aruande kinnitamine,.  

3. „Arukad külad, nutikad kogukonnad“ projektijuhtimise lepingu sõlmimine juhatuse liikmega. 

4. Kohapeal algatatud teemad. 

MTÜ Nelja Valla Kogu liikmete arv üldkoosoleku toimumise ajal 48.  

1. Ühisstrateegia kinnitamine esitamiseks PRIAle.  

Ühistrateegia koostaja Jaan Urb (OÜ Cumulus Consulting) ja tegevmeeskond tutvustasid valminud 

strateegiat. Strateegia rakendamiseks esitab MTÜ Nelja Valla Kogu ühistrateegia ja kohaliku tegevusrühma 

toetuse taotluse Põllumajanduse Registrite ja Informatsiooni Ametile (PRIA). Toetust taotletakse Euroopa 

Liidu ühise põllumajanduspoliitika Eesti strateegiakava aastateks 2023-2027“ sekkumise 8.4. LEADER – 

kogukonna juhitud kohalik areng ning Euroopa Liidu ühtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide 

rakendamise seaduse alusel rakendatava meetme 21.4.9.2 „kogukonna juhitud kohalik areng“ raames. 

Juhatuse esimees tegi ettepaneku1.1: võtta vastu LEADER kohaliku arengu strateegia 2023–2027, mis 

vastab maaeluministri 02.02.2022 määruse nr 7 „LEADERi kohaliku arengu strateegia 2023–2027 

ettevalmistamise toetus“ (määrus) § 3 lõikes 3 nimetatud nõuetele (strateegia). 

Hääletus ja ühehäälne otsus 1.1: võtta vastu LEADERi kohaliku arengu strateegia 2023–2027, mis vastab 

maaeluministri 02.02.2022 määruse nr 7 „LEADERi kohaliku arengu strateegia 2023–2027 ettevalmistamise 

toetus“ (määrus) § 3 lõikes 3 nimetatud nõuetele 

Juhatuse esimees tegi ettepaneku 1.2:  esitada strateegia määruse § 10 lõike 1 punkti 4 kohaselt ja „Euroopa 

Liidu ühise põllumajanduspoliitika Eesti strateegiakava aastateks 2023–2027“ sekkumise „LEADER – 

kogukonna juhitud kohalik areng“ alusel heakskiitmiseks PRIAle hiljemalt 31. maiks 2023 koos kohaliku 

tegevusrühma üldkoosoleku otsusega strateegia vastuvõtmise kohta. 
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Hääletus ja ühehäälne otsus 1.2 esitada strateegia määruse § 10 lõike 1 punkti 4 kohaselt ja „Euroopa 

Liidu ühise põllumajanduspoliitika Eesti strateegiakava aastateks 2023–2027“ sekkumise „LEADER – 

kogukonna juhitud kohalik areng“ alusel heakskiitmiseks PRIAle hiljemalt 31. maiks 2023 koos kohaliku 

tegevusrühma üldkoosoleku otsusega strateegia vastuvõtmise kohta. 

2. Revisjoni komisjoni arvamuse ärakuulamine. Majandusaasta aruande kinnitamine  

Juhatuse esimees ja tegevjuht andsid lühidalt ülevaate 2022. aasta majandusaastal toimunud ning aruandes 

kajastatud sündmustest, juhtimis- ja hindamistöö korraldamisest, juhatuse esimees avas finantsaruande sisu, 

kirjeldas majandustehingute olemust. 

Revisjonikomisjoni esindaja andis ülevaate  2022. a majandusaasta tegevuste kontrollist, komisjoni töö 

käigust ning andis tegevusrühma 2022. a tegevusele positiivse hinnangu. 

Ettepanek 3 : kinnitada MTÜ Nelja Valla Kogu 2022. a majandusaasta aruanne. 

Hääletus ja ühehäälne otsus 3: kinnitada MTÜ Nelja Valla Kogu 2022. a majandusaasta aruanne. 

 

3. „Arukad külad, nutikad kogukonnad“ projektijuhtimise lepingu sõlmimine juhatuse liikmega. 

 

Juhatuse liige Kristiina Adamson andis ülevaate projekti senisest käigust ning tulevastest sündmustest. 

Hetkel valmistuvad meeskonnad Ideekiirendi abil leidma toimivaid lahendusi kitsaskohtade või 

uuenduslikkuse rakendamiseks. Nelja Valla Kogu piirkonnast osaleb projektis 6 meeskonda. 

Innovatsiooniosakute fondist on võimalik meeskonnal taotleda raha idee edasiarendamiseks või 

realiseerimiseks. Motivatsioonipäevakud toimuvad kahe aasta jooksul, meeskonnad külastavad Eestis teisi 

toimekaid ja nutikaid lahendusi rakendavaid kogukondi. 

Välisõppereiside eesmärk on näha uuenduslikke ideid ja kohtuda kogukondadega Iirimaal ja Taanis. 

 

Juhatuse esimees tegi ettepaneku 3: sõlmida „Arukad külad, nutikad kogukonnad“ projektijuhtimise 

töövõtu leping juhatuse liikmega Kristiina Adamson. Lepingu järgselt on kokku lepitud töömaht 8-24 tundi 

kalendrikuus, brutotöötasu 10 eurot tunnis. Projekt ning tööleping lõpeb 31. detsembril 2024. 

 

Hääletamisest taandas end Kristiina Adamson.  

Hääletus ja otsus 3: kahe erapooletu ja 12 poolthäälega otsustati kinnitada „Arukad külad, nutikad 

kogukonnad“ projektijuhtimise lepingu sõlmimine juhatuse liikmega Kristiina Adamson.  

 

4. Kohapeal algatatud teemad 

Üldkoosolek jätkus 14 hääleõigusliku osalejaga, lahkus Saue valla esindaja. 

 

Tegevjuht andis ülevaate projektivahendite eelarvest vabanenud vahenditest. 

 

NVK Projektivahendite eelarve jääk ca 41 922 eurot. Eelarve jääk võib veel suureneda odavnemiste ja 

loobumiste arvelt 

NVK Covid meetme eelarve jääk 920,20 eurot. 

 

Tegevjuht tegi ettepaneku kasutada projektivahendite jääk alljärgnevalt:  

1. Võtta vastu MTÜ Nelja Valla Kogule MTÜ-lt Kodukant Läänemaa poolt esitatud koostööprojekti 

ettepanek tegevuste ja eelarvega:  
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Tegevused: Korraldada liikmetele koolitusi ja õppereise koostöövõrgustike arendamiseks. NVK Eelarve 36 

922 eurot. 

 

2.  Viia läbi  koostööprojekti raames minivihmavarjude taotlusvoor Porikuu festivali sündmuste 

korraldamiseks 

NVK eelarve 5000 eurot, maksimaalne toetusmäär 800 eurot. 

 

Ettepanek 4.1: Kinnitada koostööprojekti tegevused ja eelarve. Koostööprojekti maksimaalne kestvus kuni 

31.12.2024. 

 

Hääletus ja ühehäälne otsus 4.1: Kinnitada koostööprojekti tegevused ja eelarve. Koostööprojekti 

maksimaalne kestvus kuni 31.12.2024 

 

Tegevjuht selgitas, et pärast üldkoosoleku toimumist vabanevate vahendite kasutuselevõtmiseks on vajalik 

rakenduskava muutmine.  

 

Ettepanek 4.2: anda volitused juhatusele rakenduskava 2023 ja koostööprojekti eelarve muutmiseks 

edaspidi vabanevate vahendite arvelt. 

 

Hääletus ja ühehäälne otsus 4.2: Ettepanek 4.2: anda volitused juhatusele rakenduskava 2023 ja 

koostööprojekti eelarve muutmiseks vabanevate vahendite arvelt. 

Protokolli lisad:  

1. Volitus Kaire Raiend Hüüru Külaselts 

2. Volitus Eneli Siidoja Harku KOV 

3. MTÜ Nelja Valla Kogu ühisstrateegia 2023–2027+ 

3.1 Lisa 1. Tegevuspiirkonna analüüs 

 

 

 

Eve Riga       Hedwig Seaver                              

Juhatuse esimees    Protokollija  

     

/allkirjastatud digitaalselt/                   


