
 

 
 

NELJA VALLA KOGU ÜLDKOOSOLEKU PROTOKOLL nr 2024/1 13.03.2024

Kinnitamise kuupäev digitemplil

Toimumiskoht: Vaela Külakoda, Miku tee 7, Vaela, Kiili vald
Toimumisaeg: 13.03.2024 kell 18.00 - 20.00
Koosoleku juhataja: juhatuse esimees Irja Tiri
Protokollija: Kristiina Adamson
Hääli luges: Mart Põld
Osalejad: 21 hääleõiguslikku osalejat (vt. osalejate nimekirja Lisa 1)

Volitustega osales 4 inimest (volitused lisatud protokollile)

MTÜ Nelja Valla Kogu liikmete arv üldkoosoleku toimumise ajal: 52

PÄEVAKORD:
 

1. Nelja Valla Kogu koostööprojekti algatamine (Porikuu festival); 
2. Koostööprojekti „Piirkondade kogemusvahetus ja tegevusrühmade
koostöö arendamine“ projektijuhi määramine ja tema töötasu otsustamine; 
3. Nelja Valla Kogu juhatuse liikmete hüvitiste muutmine; 
4. Nelja Valla Kogu 2024. a. 1. taotlusvooru toetusmeetmete tutvustamine; 
5. Info ja kohapeal algatatud teemad.

Protseduurilised tegevused

Päevakorra kinnitamine - kõik poolt
Protokollija valimine (Kristiina Adamson) - kõik poolt
Häälte lugeja valimine (Mart Põld) - kõik poolt



1. Nelja Valla Kogu koostööprojekti algatamine (Porikuu festival)

Nelja Valla Kogu koostööprojekt Porikuu festival on planeeritud esitada 2024. aasta
rakenduskava alusel, projekt on jätkuprojekt varasematele koostööprojektidele
Loode-Eesti ühisturundus I-III ja Porikuu festival toimub juba 7. korda. Projekt on
otseselt seotud Nelja Valla Kogu ühisstrateegiaga 2023-2027+.

Projekti eesmärgiks on elavdada ja võimestada Nelja Valla Kogu ja Lääne-Harju
Koostöökogu tegevuspiirkondade kogukondade, turismiteenuste pakkujate ja
sündmuste korraldajate tegevust ning luua piirkonda atraktiivseid lisategevusi
sügisesel pimedal ja porisel ajaperioodil (peamiselt oktoobris) nii kohalikele
elanikele, siseturistidele kui ka võimalikele väliskülastajatele.

Projekti planeeritavad tegevused:

● Porikuu festivali avasündmuse korraldamine (kavandatud Rummus)
● Porikuu festivali turundustegevused
● Loode-Eesti piirkonna veebilehe arendustööd ja kohaturundus
● Ekspertteenus festivali sündmuste koordineerimiseks ja turundamiseks,

veebilehe arendustööde korraldamine; koostööpartnerite, teenusepakkujate ja
sündmuskorraldajatega suhtlemine ja info edastamine sihtgruppidele.

Projekti koostööpartnerid on Nelja Valla Kogu ja Lääne-Harju Koostöökogu ning
perspektiivis projektiga liitujana Kodukant Läänemaa.

Projekti esialgsed hinnangulised kulud:

● Porikuu festivali ja sündmuste korraldamine ja turundamine 8200 eurot
● Ekspertteenus 4000 eurot
● Porikuu veebilehe arendustööd 2800 eurot

Nelja Valla Kogu osalus projektis on esialgsete hinnangute kohaselt 15 000 eurot,
kuid see veel täpsustub koostööpartneritega tegevuskava täiendamisel ja kulude
kalkuleerimisel ning detailsete hinnapakkumiste võtmisel.

Otsuse ettepanek:

Kinnitada ja võtta vastu Nelja Valla Kogu koostööprojekt „Porikuu festival“ ja esitada
NVK koostööprojektide toetusmeetme raames taotlus PRIA-le. Koostööprojekt
vastab Nelja Valla Kogu ühisstrateegiale 2023-2027+ ning 2024. a rakenduskavale.
Kinnitada taotluse eelarve kogusummas kuni 15 000 eurot, millest toetust taotletakse
13 500 eurot ja projekti omafinantseering on 1500 eurot. Anda Nelja Valla Kogu
juhatusele volitus vajadusel täiendada projekti tegevuskava ja eelarvet.



Hääletus ja otsus 1:

Kinnitada koostööprojekti algatamine vastavalt ettepanekule (20 poolt, 1 erapooletu)

2. Koostööprojekti „Piirkondade kogemusvahetus ja tegevusrühmade koostöö
arendamine“ projektijuhi määramine ja tema töötasu otsustamine

Koostööprojekti „Piirkondade kogemusvahetus ja tegevusrühmade koostöö
arendamine“ algatamine otsustati 7.dets 2023 toimunud Nelja Valla Kogu
üldkoosolekul. Projektitaotlus sai 15.02.2024 PRIA rahastusotsuse (35 712 eurot),
millest projektijuhtimistasu koos omafinantseeringuga moodustab 4000 eurot. Projekt
kestab kuni 2025. a juuni lõpuni.

Partneriteks on Raplamaa Partnerluskogu, Kodukant Läänemaa, Põhja-Harju
Koostöökogu, Lääne-Harju Koostöökogu ja uue partnerina lisandus veel Ida-Harju
Koostöökoda. Projekti sisuks on koostööpartneritega ühiselt või osaliselt eraldi
erinevate koolituste läbiviimine, ettevõtjatele ja kodanikeühendustele
motivatsioonipäevade korraldamine, siseriiklike ja rahvusvaheliste õppereiside
korraldamine jt võimestamistegevused tegevusrühma elavdamiseks, harimiseks,
inspireerimiseks ja motiveerimiseks.

Juhatuse liikmel Kristiina Adamsonil on juba varasem kogemus Nelja Valla Kogu
koostööprojekti juhtimisel. Kuna tegemist on Nelja Valla Kogu juhatuse liikmega, siis
on vajalik üldkoosoleku otsust tema projektijuhiks ja tasu määramiseks.

Otsuse ettepanek:

Määrata Nelja Valla Kogu juhatuse liige Kristiina Adamson koostööprojekti
„Piirkondade kogemusvahetus ja tegevusrühmade koostöö arendamine“
projektijuhiks ning sõlmida temaga projektijuhi leping ajavahemikuks 01.04.2024 -
30.06.2025 kuutasuga 199,30 eurot (bruto).

Hääletus ja otsus 2:

Kinnitada projektijuhi määramine vastavalt otsuse ettepanekule (20 poolt, Kristiina
Adamson taandas ennast hääletuselt)

3. Nelja Valla Kogu juhatuse liikmete hüvitiste muutmine

Nelja Valla Kogu juhatuse liikmete ja juhatuse esimehe hüvitiste suurused on
kehtestatud NVK 11.11.2015 toimunud üldkoosoleku otsusega.



Juhatuse liikme hüvitise suurus on sellest ajast 75 eurot kuus (bruto) ning juhatuse
esimehe hüvitise suurus on 50% NVK tegevjuhi palgast.

Kui juhatuse liikmete tasud on aastaid püsinud muutumatuna, siis juhatuse esimehe
tasu on regulaarselt tõusnud vastavalt tegevjuhi töötasu suurenemisele.

22.01.2024 ja 05.02.2024 toimunud NVK juhatuse koosolekutel oli antud teema
päevakorras ning koosolekutel arutatu põhjal tehti üldkoosolekule ettepanekud
juhatuse liikmete tasude muutmiseks lähtuvalt reaalsetele kohustustele, vastutusele
ja ajakulule, mida hõlmab endast juhatuse liikme ja esimehe positsioon.

Üldkoosolekul tehti lisaks veel üks ettepanek otsuse täiendamiseks: juhatuse
liikmete ja esimehe hüvitiste suurused vaadata üle tihemini, üks kord aastas.

Otsuse ettepanek:

● Siduda lahti juhatuse esimehe hüvitise suurus tegevjuhi töötasu suurusest.
● Kinnitada NVK juhatuse esimehe hüvitise suuruseks 600 eurot kuus (bruto).
● Kinnitada NVK juhatuse liikme hüvitise suuruseks 150 eurot kuus (bruto).
● Otsuse hakkab kehtima tagasiulatuvalt alates 01.03.2024.
● Juhatuse esimehe ja liikmete hüvitiste tasud vaadata üle 1 kord aastas ja

põhjendatud vajadusel neid ka muuta.

Hääletus ja otsus 3:

Kinnitada Nelja Valla Kogu juhatuse liikmete ja esimehe hüvitiste suurused vastavalt
otsuse ettepanekutele (16 poolt, hääletamisest taandasid end juhatuse liikmed Eve
Riga, Rene Mitt, Irja Tiri, Kristiina Adamson, Indrek Eensaar)

4. Nelja Valla Kogu 2024. a. 1. taotlusvooru toetusmeetmete tutvustamine

Nelja Valla Kogu tegevjuht Rando Lai andis ülevaate uue LEADER perioodi raames
2024. aastal avanevatest toetusmeetmetest ja taotlusvoorudest ning tutvustas
lühidalt meetmete tingimusi. Esimene taotlusvoor toimub 8.-22. aprill ning sügisene
taotlusvoor 11.-25. november.
Taotlejatele vajalik info toetusmeetmete, nõutud lisadokumentide ja
juhendmaterjalidega on kättesaadav Nelja Valla Kogu veebilehel www.4kogu.ee.

5. Info ja kohapeal algatatud teemad

● NVK esitab 15. märtsiks taotluse Riigi Tugiteenuste Keskusele Euroopa
Sotsiaalfond+ toetusmeetme taotluse, mis annab meile käesoleval uuel
LEADER perioodil võimaluse osaleda ka piirkonna sotsiaalvaldkonda
toetavate projektide elluviimisel ja minivoorude korraldamisel;

http://www.4kogu.ee


● 12.-13. aprill toimub Vormsil „Arukate külad, nutikad kogukonnad“
koostööprojekti raames motivatsiooniseminar teemal KOV ja kogukond ja
kogukonna imago kujundamine;

● 23.-24. august toimub liikmetele Voore Puhkekeskuses koostööprojekti
partneritega ühisseminar/koolitus ja õppereis piirkonna LEADER edulugudega
tutvumiseks;

● 2024 sügisel või 2025 kevadel on kavas liikmetele välisõppereis koos
Ida-Harju Koostöökoja ja Kodukant Läänemaa liikmetega (sihtkoht ja
programm veel selgumisel), liikmeid teavitatakse osalemisvõimalusest
jooksvalt e-posti teel kui asjakohane info on paigas.

Koosoleku juhataja Protokollija

Irja Tiri Kristiina Adamson


