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Tegevused panustavad eesmärkidesse:

- pikaajalise hoolduse teenuste kättesaadavuse ja kvaliteedi parandamine 

ning hoolduskoormuse leevendamine

- inimväärikuse tagamine ning sotsiaalse kaasatuse suurendamine

Vormistada eraldi peatükina strateegias.

Ei ole kohustuslik.

Meie vaates uute lahenduste leidmine väga prioriteetne.



ESF+ eripärad

- Pehmed tegevused (mitte investeeringud)

- Suunatud inimestele

- Toetuse määr kuni 100%

KOV ülesanded
Omavalitsusüksuse ülesanne on korraldada sotsiaalteenuste osutamist, 

sotsiaaltoetuste ja muu sotsiaalabi andmist, eakate hoolekannet, …

Omavalitsusüksuse ülesanne on korraldada … turva- ja hooldekodude ning 

teiste kohalike asutuste ülalpidamist, juhul kui need on omavalitsusüksuse 

omanduses.



Millised võiksid olla uuenduslikud ja kogukondi kaasavad algatused 

sotsiaalvaldkonnas? Milliseid pilootprojekte võiks käivitada?

• Vaimne tervis – kogukonnapsühholoog; uute teenuste arendamine 

• Kogukonnaelanike koolitused, erinevatel teemadel suuremas mahus, 

nõustamine, abistamine, perede nõustamine 

• Hooldamise nõustamine, võtted, kuidas paremini hakkama saada 

(probleem - abi saavad need, kes pöörduvad, kes ei pöördu, jäävad ilma 

meie abita; inimesed ei oska abi küsida; valehäbi) 

• Nõustajad nagu pereõed, kes käivad kodudes, kus on puudega inimesed. 

Hindavad olukorda spetsialisti pilguga

• Külamajade kasutus – ehk saaks osaliselt kasutada sotsiaalteemadeks? 



• Vabatahtlike koordineerimine - oma koordinaator, kes toimetab 

vabatahtlike teenusega

• Piloteerida vabatahtlike valmisolekut tööks sotsiaalvaldkonnas 

(kogukonnaliikme kaasamine) 

• Valdkonna spetsialistide "ajurünnakud", jagatakse kogemusi, sünnivad 

uued algatused, valdkond ühtlustub 

• Psühholoogilise nõustamisteenuse jt nõustamisteenuste kättesaadavuse 

parandamine

• Omastehooldajate supervisioon 

• Sotsiaal- ja tervishoiuvaldkonna koostööd parandav projekt
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